
Uw situatie wijzigt in de overgangsperiode
Het kan langer duren voordat uw wijziging of keuze verwerkt is

Op 1 januari 2026 gaan we over naar een nieuwe pensioenregeling. We zijn druk bezig met de voorbereidingen. 
Hierdoor kan het in de laatste maanden van 2025 langer duren voordat een wijziging of keuze verwerkt is in onze 
administratie. Dit komt omdat wij in de weken rondom de overstap naar de nieuwe regeling geen mutaties kunnen 
verwerken.

U kunt brieven of e-mails van ons ontvangen over de nieuwe pensioenregeling, waarin uw wijziging of keuze nog niet  
is verwerkt. Wij realiseren ons dat dat vervelend kan zijn. We bieden u op voorhand onze excuses aan.

Deze checklist laat zien waar u rekening mee moet houden 
Hieronder ziet u de gevolgen van bepaalde veranderingen tijdens de overgangsperiode op of na 1 juli 2025.

Op of na 1 juli 2025 Houdt u er rekening mee dat

U komt in dienst U ontvangt bij een datum in dienst in 2025 een startbrief gebaseerd  
op de huidige pensioenregeling. U bouwt tot 1 januari 2026 pensioen  
op in de huidige pensioenregeling. Vanaf 1 januari 2026 gaat u  
pensioen opbouwen in de nieuwe pensioenregeling. 

Pensioen dat u bij een vorige werkgever heeft opgebouwd kunt u 
meenemen, dit doet u via een waardeoverdracht.

Meer informatie over de nieuwe regeling vindt u hier en  
in MijnKLMPensioen.

U bent/gaat uit dienst en u wilt 
uw pensioen overdragen aan 
uw nieuwe pensioenuitvoerder 
(waardeoverdracht) 

Het overdragen van uw pensioen naar een ander pensioenfonds kan 
langer duren. Dit komt omdat waardeoverdracht alleen kan tussen 
pensioenfondsen die in hetzelfde stelsel zitten. Fondsen hebben tot  
1 januari 2028 om over te gaan naar het nieuwe stelsel.

Meer informatie over het aanvragen van waardeoverdracht vindt u hier.

U gaat ongehuwd samenwonen Meldt u uw partner aan bij KLM? Dan is er zowel in de huidige als in de 
nieuwe pensioenregeling pensioen voor uw partner als u overlijdt vóór  
uw pensioendatum. 
 
Gaat u op of na 1 januari 2026 samenwonen? Meld uw partner dan  
zelf rechtstreeks aan bij het pensioenfonds. U kunt uw partner in de 
nieuwe regeling ook aanmelden door het insturen van een samen
levingsverklaring.

Meer informatie over het aanmelden van uw partner in de huidige 
regeling vindt u hier.

Checklist

https://klmcabinefonds.nl/nieuwe-pensioenregeling
https://mijn.klmcabinefonds.nl/inloggen
https://klmcabinefonds.nl/pensioenregeling/checklist_waardeoverdracht
https://klmcabinefonds.nl/onze-regelingen/pensioen-1-2-3-eindloon/welke-keuzes-hebt-u-zelf-eindloon/aan-afmelden-voor-vrijwillige-partnerverzekeringen-eindloon


Versie 2 – september 2025

Op of na 1 juli 2025 Houdt u er rekening mee dat

U gaat uit elkaar Een deel van het door u opgebouwde pensioen wordt gereserveerd  
voor uw ex-partner, tenzij u en uw ex-partner hierover andere  
afspraken maken. Het is belangrijk dat u gemaakte afspraken met  
ons deelt. Uw ex-partner behoudt na de overgang op 1 januari 2026 
recht op zijn of haar deel van het pensioenvermogen.

U gaat pensioen ontvangen Ontvangt u in 2025 voor het eerst pensioen?
Dan varieert de hoogte van uw pensioen in het eerste kwartaal  
van 2026:
•  �In januari ontvangt u evenveel pensioen als in december 2025,  

alleen met toepassing van de belastingregels 2026. 
•  �In februari ontvangt u voor het eerst uw pensioen op basis van de 

nieuwe pensioenregeling. Het bedrag dat u ontvangt is inclusief  
een correctie voor de uitkering van januari. 

•  In maart ontvangt u uw pensioen volgens de nieuwe pensioenregeling.
•  �In de loop van 2026 wordt het definitieve bedrag vastgesteld, nadat 

alle controles die betrekking hebben op de overgang zijn afgerond. 

Ieder jaar in juli wordt het behaalde resultaat van de beleggingen en  
de stand van de rente verwerkt in uw pensioen, voor het eerst in het  
jaar na de overstap. 

Bekijk voor meer informatie over pensioneren ook de checklist  
‘Met pensioen gaan in de overgangsperiode’. Hierin leest u meer  
over de keuzes bij pensionering in 2025 en 2026.

Vrijwillige dekkingen Het blijft in de nieuwe regeling mogelijk om vrijwillig tijdelijk partner-
pensioen (voorheen Anw-hiaatpensioen) voor uw partner mee te 
verzekeren. Ook is het is in de nieuwe pensioenregeling mogelijk om  
de dekking van het vrijwillig partnerpensioen (voorheen facultatief 
partnerpensioen) te verhogen van standaard 30% naar maximaal 50% 
van uw pensioengevend salaris.

MijnKLMPensioen
Gebruikt u mijn MijnKLMPensioen om uw pensioensituatie te bekijken? De bedragen in MijnKLMPensioen in 2025 zijn 
gebaseerd op de huidige pensioenregeling. Dat geldt ook voor Mijn planner. 

Pas vanaf het moment dat de nieuwe pensioenregeling ingaat toont MijnKLMPensioen uw pensioensituatie in de 
nieuwe pensioenregeling. Houdt u er rekening mee dat MijnKLMPensioen begin 2026 tijdelijk niet bereikbaar is  
omdat de nieuwe pensioenregeling wordt ingeregeld. Tegen die tijd plaatsen we hierover een melding op  
www.klmcabinefonds.nl en MijnKLMPensioen. 

Wijzigt uw situatie op een andere manier?
In deze checklist hebben we enkele veranderingen genoemd die mogelijk anders zijn in de transitieperiode. Er zijn 
meer veranderingen die van invloed kunnen zijn op uw pensioen, zoals bijvoorbeeld arbeidsongeschikt raken. U vindt 
veel informatie over de invloed van deze veranderingen op uw pensioen op onze website www.klmcabinefonds.nl. 
Maar u kunt ook altijd contact met ons opnemen.

http://www.klmcabinefonds.nl/
https://mijn.klmcabinefonds.nl/inloggen
http://www.klmcabinefonds.nl/
https://klmcabinefonds.nl/contact

