
U gaat binnenkort met pensioen. Voor u met pensioen gaat moet u een aantal keuzes maken. Dat is mogelijk lastig als u 
met pensioen gaat rond het moment dat de pensioenregeling wordt aangepast. Om u zo goed mogelijk te helpen hebben 
wij een checklist gemaakt. U ziet in deze checklist wat het verschil is tussen met pensioen gaan in 2025 of in 2026.

Als u vragen heeft bel ons dan gerust of stuur een e-mail. Ook kunt u een gratis adviesgesprek inplannen met 
één van onze adviseurs, en organiseren wij Pensioen In Zicht-bijeenkomsten, waar u meer informatie krijgt over 
uw keuzes bij pensionering.

Uw Netto Aanvullend Pensioen (NAP) laten ingaan
De NAP-regeling stopt bij de overgang naar de nieuwe pensioenregeling. Dit geldt ook voor uitkerend NAP. Om fiscaal 
nadelige gevolgen te voorkomen koopt u vóór 1 januari 2026 uw (resterende) NAP af. U kiest vervolgens zelf of u deze 
afkoopwaarde elders onderbrengt of op uw eigen spaar- of beleggingsrekening laat overmaken.

Met pensioen gaan vóór of na de overgang naar de nieuwe pensioenregeling

Met pensioen gaan in 2025 Met pensioen gaan in 2026

Ook als u uw pensioen in 2025 laat ingaan geldt de 
nieuwe pensioenregeling straks voor u. Op 1 januari 
2026 gaat uw pensioenuitkering over naar de nieuwe 
pensioenregeling. 

Wij zetten uw opgebouwde pensioen op 1 januari 
2026 om in een persoonlijk pensioenvermogen 
volgens de nieuwe pensioenregeling. Wanneer u met 
pensioen gaat ontvangt u uw pensioen op basis van 
de nieuwe pensioenregeling. 

U ontvangt in 2025 een vast pensioenbedrag  
per maand. 

Op 1 januari 2026 wordt dit pensioenbedrag 
omgezet in een levenslange variabel pensioen. 

Eén keer per jaar wordt uw pensioen aangepast  
aan de economische ontwikkelingen. Om uw 
pensioenuitkering zoveel mogelijk stabiel te houden 
maakt het fonds gebruik van de solidariteitsreserve.

U ontvangt een variabel pensioen, zolang u leeft.

Eén keer per jaar wordt uw pensioen aangepast  
aan de economische ontwikkelingen. Om uw  
pensioenuitkering zoveel mogelijk stabiel te houden 
maakt het fonds gebruik van de solidariteitsreserve.

U kunt ervoor kiezen om een deel van uw pensioen 
om te zetten in pensioen voor uw partner, in vaste 
verhoudingen.

U kunt ervoor kiezen om een deel van uw pensioen 
om te zetten naar pensioen voor uw partner. In de 
nieuwe pensioenregeling kan dit in nagenoeg elke 
verhouding die u wenst.

U kunt ervoor kiezen om eerst een hoger en daarna 
een lager pensioen te ontvangen, of andersom.

U kunt ervoor kiezen om eerst een hoger en daarna 
een lager pensioen te ontvangen, of andersom. 

Uw pensioenleeftijd is 60 jaar maar u kunt eerder 
met pensioen, op z’n vroegst vanaf 50-jaar.

Uw pensioenleeftijd is 60 jaar, maar u kunt eerder met 
pensioen, op z’n vroegst 10 jaar voordat u voor het 
eerst AOW ontvangt.

In de nieuwe regeling wordt de pensioenopbouw  
op een andere manier berekend. Deelnemers die  
hier hinder van ondervinden ontvangen hiervoor 
(mogelijk) een compensatie. 

U krijgt deze compensatie niet als u in 2025 of op  
1 januari 2026 volledig met pensioen gaat. 

Bent u op 1 januari 2026 nog niet (volledig) met 
pensioen, maar bent u op dat moment al wel 60 jaar 
of ouder? Ook dan krijgt u geen compensatie. 

Gaat u op of na 2 januari 2026 met pensioen, en bent 
u jonger dan 60 jaar, dan krijgt u op het moment van 
de overstap op de nieuwe regeling (mogelijk) een 
eenmalige compensatie. De hoogte van de compensatie 
is afhankelijk van uw leeftijd op 1 januari 2026.

Let op: de hoogte van de compensatie is pas bekend in 
januari 2026 en kan ook € 0 zijn. 

Met pensioen gaan in 2025 of 2026? 

Staat voor een keuze die gelijkwaardig is. Staat voor een verschil tussen pensioneren in 2025 of 2026.
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Veelgestelde vragen
Wanneer kan ik het best met pensioen gaan?
Het antwoord op deze vraag kan voor u anders zijn dan voor uw collega. Dat komt omdat de best passende  
keuze voor iedereen anders is. Wij raden u aan goed na te denken wat voor u op (de lange) termijn belangrijk is. 
Graag helpen wij als u hier vragen over heeft. Neem gerust contact met ons op.

Wanneer krijg ik een eerste berekening van mijn pensioen in de nieuwe pensioenregeling?
De bedragen in MijnKLMPensioen zijn op dit moment nog gebaseerd op de huidige pensioenregelingen (basisregeling 
en Netto Aanvullend Pensioen (NAP)). Wij zijn druk bezig onze systemen aan te passen aan de nieuwe pensioenregeling. 
U ontvangt in de loop van het vierde kwartaal van 2025 een eerste voorlopige berekening van uw pensioen in de 
nieuwe basisregeling. Dit kan vervelend zijn als uw keuze voor het moment van pensioneren afhangt van deze 
berekening. Het is goed om te weten dat de verwachting is dat de hoogte van uw pensioen in de nieuwe basisregeling 
minimaal gelijk is aan uw verwachte pensioen in de huidige basispensioenregeling. 

De NAP-regeling stopt per 1 januari 2026. U koopt uw (resterende) NAP af om fiscaal nadelige gevolgen te voorkomen, 
vóórdat we overgaan op de nieuwe pensioenregeling. U ziet uw NAP daarom niet terug in de eerste voorlopige 
berekening die u in in de loop van het vierde kwartaal van 2025 van ons ontvangt.

Wanneer moet ik mijn pensioendatum doorgeven?
Wilt u uw pensioen laten ingaan op de standaard pensioenleeftijd van 60 jaar? Dan hoeft u niets te doen. Wilt u uw 
pensioen eerder laten ingaan? Geef dit dan 4 maanden vóór uw gewenste pensioeningangsdatum aan ons door.  
Wilt u uw pensioen later in laten gaan dan de standaard pensioenleeftijd? Geef dit dan vóór uw 60e aan ons door, 
anders gaat uw pensioen automatisch in. Daarna geeft u uiterlijk 6 maanden van tevoren uw gewenste pensioen-
ingangsdatum rechtstreeks aan ons door. Let op! U kunt uw pensioendatum daarna niet meer wijzigen. 

Wanneer weet ik precies hoeveel pensioen ik krijg?
Het pensioen dat u in 2026 ontvangt kan afwijken van uw pensioenberekening. Dit komt niet alleen doordat het 
definitieve transitiebedrag pas in de loop van 2026 bekend is, maar ook door zogenaamde omrekenfactoren. 
Omrekenfactoren zijn getallen die we gebruiken om uw pensioen om te rekenen wanneer u bepaalde keuzes maakt. 
De omrekenfactoren zijn onder andere gebaseerd op hoe oud we gemiddeld worden en de stand van de rente.  
Tot de overstap worden de omrekenfactoren jaarlijks vastgesteld. In 2026 worden de omrekenfactoren maandelijks 
aangepast aan de rentestand. Een berekening in 2026 kan dus afwijken van een berekening in 2025.

Zijn er na het overgaan op de nieuwe regeling nog wijzigingen die met terugwerkende kracht verwerkt moeten 
worden? Dan hebben deze wijzigingen mogelijk invloed op de hoogte van het pensioen dat u krijgt. U ziet deze 
wijzigingen jaarlijks per 1 juli terug in uw uitkering, voor het eerst in het jaar na de overstap.

Meer informatie?
Op verschillende manieren ondersteunen wij u bij het maken van pensioenkeuzes. 
•  Bekijk Mijn planner en zie wat het effect is van verschillende pensioenkeuzes op uw pensioen.
•  Plan een informatief gesprek of een adviesgesprek in met één van onze adviseurs. 
•  Woon een Pensioen In Zicht-bijeenkomst bij.

Met pensioen gaan in 2025 Met pensioen gaan in 2026

Uw NAP gaat tegelijk in met uw pensioen in de 
basispensioenregeling. U ontvangt uw NAP-uitkering 
van het fonds, tot 1 januari 2026. Zodra de nieuwe 
regeling ingaat mag NAP niet meer uitgevoerd 
worden door het fonds. 

Om fiscaal nadelige gevolgen te voorkomen dient u 
vóór 1 januari 2026 uw resterend NAP af te kopen.  
U kiest daarna zelf wat u met uw NAP-afkoopwaarde 
doet, bijvoorbeeld onderbrengen bij een externe partij 
of op een eigen spaar- of beleggingsrekening zetten. 

U kunt er ook voor kiezen om uw NAP af te kopen op 
het moment dat u uw pensioen laat ingaan.

Werkgever en vakbonden zijn nog in overleg over 
mogelijke andere keuzes voor uw afkoopwaarde NAP. 

De NAP-regeling stopt per 1 januari 2026 en  
mag niet meer uitgevoerd worden door het 
pensioenfonds. 

Om fiscaal nadelige gevolgen te voorkomen kiest u 
vóór 1 januari 2026 voor afkoop. U kiest daarna zelf 
wat u met uw NAP-afkoopwaarde doet, bijvoorbeeld 
onderbrengen bij een externe partij of op een eigen 
spaar- of beleggingsrekening zetten. 

Werkgever en vakbonden zijn nog in overleg over 
mogelijke andere keuzes voor uw afkoopwaarde NAP. 

Netto Aanvullend Pensioen

https://klmcabinefonds.nl/contact

