
Kwartaalbericht Q2 2023

Beleidsdekkingsgraad  
& indexatie
De beleidsdekkingsgraad (het gemiddelde van de maandelijkse  
dekkingsgraden van de afgelopen twaalf maanden) is gedaald  
naar 126,0%. 

‘Er moet nog heel veel gebeuren 
voordat de nieuwe pensioenregeling 
er is. KLM en de vakbonden zijn met 
elkaar in gesprek over de nieuwe 
regeling. Het fonds bewaakt hierbij  
de uitvoerbaarheid, de uitlegbaarheid 
en de evenwichtigheid. Er wordt nu  
al hard gewerkt aan deze uiterst 
complexe operatie. Ons ambitie is om 
op 1 januari 2026 over te gaan naar  
de nieuwe regeling.’

Mark-Jan Boes 
Uitvoerend  
bestuurslid

Risico op korten en geen indexatie mogelijk

Geen indexatie mogelijk 

Gedeeltelijke indexatie mogelijk 

Volledige indexatie mogelijk 

Vermogen
€ 3,66 miljard

Verplichtingen
€ 2,92 miljard

Actieve  
deelnemers

Huidige 
gepensioneerden

Ex-deelnemers 

9.413*
waarvan

786
KLC-ers

3.115

2.796

Aandelen
39%

Obligaties
56%

Vastgoed
12%
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Stand per eind juni 2023

* �Door de extra indexatie per 1-1-2022 zijn de beleidsdekkingsgraden met terug-
werkende kracht aangepast. 

Sinds 1 juli 2023 gelden er nieuwe regels voor pensioen. Door deze nieuwe regels van de overheid gaat uw pensioenregeling 
veranderen. De nieuwe pensioenregeling moet uiterlijk 1 januari 2028 ingaan. Ons streven is om dit eerder op 1 januari 2026 
afgerond te hebben. Via onze website houden wij u op de hoogte en delen wij informatie over het proces en de te nemen 
stappen. 

Op weg naar uw nieuwe pensioen

1 juli 2023
Wet toekomst pensioenen 

treedt in werking

De nieuwe wetgeving is ingegaan. 
 KLM en de vakbonden zijn met elkaar  

in gesprek om afspraken te maken  
over de nieuwe pensioenregeling.  

Wij helpen hen hierbij.

Uiterlijk 1 januari 2025
Besluit over de 

nieuwe pensioenregeling

KLM en de vakbonden nemen besluit over 
de nieuwe pensioenregeling.

1 januari 2026
Nieuwe pensioenregeling 

gaat in

01

De nieuwe pensioenregeling is af  
en treedt in werking. 

Q2 ’22 Q3 ’22 Q4 ’22 Q1 ’23 Q2 ’23

Beleidsdekkingsgraad 118,7%* 122,2% 125,0% 126,4% 126,0%

90% 150%

126,0%

https://klmcabinefonds.nl/nieuwe-pensioenregeling

