Kwartaalbericht Q2 2022

Beleidsdekkingsgraad
& indexatie

De beleidsdekkingsgraad (het gemiddelde van de maandelijkse

dekkingsgraden van de afgelopen twaalf maanden) is gestegen

naar 119,6%.

Beleidsdekkingsgraad

Stand per eind juni 2022
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Het jaarverslag 2021 is
onlangs gepubliceerd.

In het jaarverslag legt het
bestuur verantwoording
af over het gevoerde
beleid en de financiéle
resultatenin 2021.

Klik hier voor het
complete jaarverslag.
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Verplichtingen
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“Het bestuur hecht aan deelnemers-
tevredenheid. Wij proberen dicht naast
de deelnemer te staan.

We zetten in op de kracht van het
samen doen.

In gesprek zijn met de deelnemer en
het creéren van onderlinge
verbondenheid is van groot belang. Op
die manier willen we een levendige
community opbouwen met elkaar.”

Stefan
Geerlings
Niet-uitvoerend
bestuurslid

PIT2022 van start!

In juni is er een groep nieuwe PIT'ers gestart.

PIT staat voor Pensioen Inspiratie Team. Naast dat zij het
offline aanspreekpunt blijven voor collega’s op de route,
zullen zij tevens de online community flink ondersteunen.

Heb je vragen over PIT?
Mail dan naar: PIT@blueskygroup.nl


https://klmcabinefonds.nl/sites/klmcabinefonds.nl/files/2022-06/Jaarverslag%202021.pdf



